
ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИrI
Адд,tнистрАlц4и кочуБЕЕвского мш{шп4гIАJьного округА

СТАВРОПОJЬСКОГО КРАЯ

прикАз

l0 июня 202l года с. Кочубеевское лъ 392

Об утверждении Концепции развитиJI системы профессиональной ориентации
обуtающихся Кочубеевского округа до 2025 года

С целью создания муниципальной системы, направленной на
профессиональную ориентацию обучающихся, содействие в становлении
профессионального и самоопределениrt, формировании и ра:!витии
определенных профориентационных компетенций, а также в рамках оценки
механизма управления качеством образования в Кочубеевском муниципальном
округе,

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Утвердить:
1.1. Концепцию развития системы профессиона.ltьной ориентации

обуlающихся Кочубеевского муницип€шьного округа до 2025 года (да,чее -Концепция) (Приложение1 ).
1.2. Г[лан мероприятий по ремизации Концепции (дыrее - Гfпан

мероприятий)(Приложение 2).
2, Специалистам отдела образования администации Кочубеевского

муницип€шьного округа, специалист€lм муницип{rльного }чреждения <Щентр по
обслуживанию уrреждений образования> обеспечить реализацию Концепции и
Плана мероприятий в установленньlе сроки.

3. Щовести настояпшй приказ до сведения руководителей
общеобразовательных организаций Кочубеевского муниципального округа.

4. Руководителям общеобразовательных организаций Кочубеевского
муниципального оцруга принlIть r{астие в реализации Концепции и Плана
мероприятий.

5. Ко ь за исполнением данного прикfi}а оста&тIяю за собой.

I

Приказ подготоВл9н
методистом МУ I_{OYO
Турок М.А.
2-05-2l

lt Н.А. Ворончихина
)

Руководитель отдела образования -

м
,t,



Приложение l
к прикчtзу отела образования

адмиЕистрации Кочубеевского
муниципЕlльного округа

от l0.0б.202l Ns 392

Концепция развптия системы профессиональной
орпеЕтации обучающпхся Кочубеевского муницппального округа

до 2025 года

1. общие положения

На федера;lьном уровне одним из приоритетных Еаправлений
образовательной политики явJIяется создание в образовательных организациях
профориентационного простр€rнства, которое направлено на формирование у
подростков одной из важнейших кJIючевых компетентностей
профориентационной.

Смысл данной компетенции зЕtкJIючается в готовности школьника
эффективно объединить свои внутренние и внешние ресурсы дJlя достижения
поставленной цели, во владении комплексом способов деятельности по
продолжению образования и профессионаJIьного становления в условиях
изме}UIющегося общества и рынка 1руда, а впоследствии и формировании
профессиональной компетентности.

Таким образом, создаЕие непрерывного процесса сопровождения
профессионального самоопределения обуrающихся, явпяется одной из
приоритетньIх задач совремеЕного образования и общества, что oTpEDKeHo в

ряде основополагающих стратегических доцrмеЕтов Российской Федерации:
- Федера:lьный закон Российской Федерации от 29.12.20|2 Ns 27З-ФЗкОб

образовании в Российской Федерации>;
- Закон Российской Федерации от 19.04.1991 }lЪ 1032-1 <О занятости

Еаселения в Российской Федерации>;
- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на периоддо

2025 года, утверждённм распоряжением Правительства РоссийскойФедераuии
от 29.05.20l5 JФ 996-р;

- Концепция р€tзвития дополнительного образования детей, утверждённая
распоряжением Правительства Российской Федерации от 04.09.2014 JtlЪ 172б-
пр;

- Указ Президента Российской Федерации <О национальных целях и
стратегических задачах рЕввитиrI Российской Федерации на период до
2024годu от 07.05.2018 Nэ 204, в части построениJt эффекгивной системы
вьrявления, поддержки и рдrвития способностей и таJIантов у детей и молодёжи,
основанной Еа принципах справедливости, всеобщности и направленной на
самоопределение и профессионЕuIьц/ю ориентацию всех об5rчающихся;



- ГIлан мероприятий, ЕаправленЕьIх на погryJuIризацию рабочих и

инженерных профессий, рверждённый распоряжением Правительства
Российской Федерации от 05.03.20l5 Nэ З66-р;

- Правила }п{астиJI объединений работодателей в мониторинге и
прогнозировании потребностей экономики в кваJIифицированных кадр€х, а

также в разработке и реаJIизации государственной политики в области среднего
профессионального образования и высшего образования, утверждённые
постановJIением Правительства Российской Федерации от1 0.02.20 14 Ns92;

- Федермьный государственный стандарт государственной услуги по
организации профессиональной ориентации грФкдаIt в целях выбора сферы

деятельности (профессии), трулоустройства, прохождения профессион€uIьного
обl^rения и получения дополнительного профессионаJIьного образования,

угверждённый приказом Министерством труда и социальвой защитьi
Российской Федерачии от 23.08.2013 ЛЪ 380н;

- Федеральный государственный образовательный стандарт начаJIьного
общего образования, утверждённый приказом Министерства образования и
науки Российской Федерации от 06.10.2009 Ns 373;

- Федеральный государственный образовательный стандарт основного
общего образования, утверждённый приказом Министерства образования и
науки Российской Федерацуlи от l7.72.2010 Jф 1897;

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего
общего образования, утверждённый приказом Министерства образования и
науки Российской Федерации от 17.05.2012 Ns 413;

- Концепция преподавания предметной области <<Технология>> в
образовательных оргаЕизациях Российской Федерации, реализующих основные
общеобразовательные программы, угверждённая решением Коллегии
Министерства просвещения и науки Российской Федерации от24.|2.20 |8;

- Концепция профильного обуrения на старшей ступени общего
образования, утверждённая прика:}ом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 18,07.2002 J\Ъ 2783;

- Приоритетный проект <<Подготовка высококвалифицированных
специЕtJIистов и рабочих кадров с уrётом coBpeMeHEbD( стандартов и передовых
технологий>>, утверждённая президиумом Совета при Президенте Российской
Федерации по стратегическому развитию и приоритетным проектам (протокол
от 25.10.2016 Nэ 9).

Опираясь Еа кJIючевые идеи федеральЕых документов формирования
профориентационЕого образовательного прострalнства, в Кочубеевском
муниципальном округе разработана Концепция развития региональной системы
профессиона-пьной ориентации обуrающихся Кочубеевского муниципaцьного
округа до 2025года (далее - Концепция).

Концепция нацелена на содействие профессионЕtльного самоопределения
школьников, нецрерывного роста профессиона,чьного мастерства личности к€ж
важнейшего условия ею удовлетворения трудом и собственным общественным
положением, реarлизации иЕдивидуальных возможностей.



В ней определеЕы цели и задачи, основные принципы, механизмы и

направленая ею ре€rлизации, сформулированы ожидаемые результаты.
Концепция представляет собой документ стратегического характера,

отражающий общее видение проблемы и принципи€цьные подходы к ею

решению, которые должны быть положены в осЕову разрабатываемых и
осуществляемых мер в данной сфере деятельности на уровЕе региона.

Концепция разработана с r{етом задач, определенных нормативно
правовыми докуN{ентами Кочубеевского муницип€rльного округа:

- Стратегия социЕIльно - экономического развития Кочубеевского округа
Ставропольского кр€ц до 2035 года от l7 ноября 2020 года Nq29;

- муltицип€rльнаrl программа Кочубеевского муницип€rпьЕого района
Ставропольского края<<Развитие образования Кочубеевского муниципального

района Ставропольского крzIя)>, утвержденнaш постановлением Кочубеевского
муниципального округа Ставропольского крtш от 29 декабря 2020 г. МlЗ4;

2. Основные понятия и определенпя, используемые в Копцепции

В Концепции применяются следующие основные термины и поIuIтия:

Профессuона.лlьное саллоопреdотенuе - процесс формирования личностью
своего отношения к профессионально-трудовой среде и способ её
саJ\,Iоремизации, предполагает выбор профессиональной карьеры, сферы
приложеIlиJ{ сил и личностньD( возможностей.

Профессuонtulьная карьера - профессиона.пьный путь личности, на
котором он осознанно и ответственно, в соответствии со своими
психофизиологическими характеристиками, ценностными ориентациями и
социальЕым опытом, осуществляет вьтбор, формирование и развитие своей
профессиональной деятельности, приобретает умениrI, знания, навыки,
личЕостItые качества и ценностные ориентации, необходимые дJIя успешного
выполненая этой профессиональной деятельности, а также связанньгх с ней
других соци€tпьньж ролей, что обеспечивает наиболее полЕую самореализацию
человека.

Планuрованuе профессuона.льной карьерь, - это самостоятельный,
осознанный, ответственный, науrно-обоснованный процесс определения
системы целей в области профессионшrьной карьеры личности, гryтей и средств
их достижения, который вкJIючает в себя выбор сферы профессиональной
деятельности, профессиональное обуlение, трудоустройство,
профессиональный рост, корректировка или изменение профессиональной
карьеры, выход на пенсию, активн€lя трудовФr жизнь на пенсии.

Орzанuзацuонно-пеlаzоеuческое сопровоuсlенuе - это совокупность
организациоЕньп< действий, направленных на управление и коордиЕацию
деятельности, распределение полномочий и ответственности субъектов
системы профессиональной ориентации населения (организационная
составлJIющая) по определению содержания, форм и методов сопровождения
профессионального самоопределения граждац, программно-методического и



информационного обеспечения, адекватного целям, принципЕlI\,I организации

данного вида деятельности (педагогическая составJurющая).
Коорduнацuя dеяmапьносmu по сопровосlсdенuю профессuонаltьноzо

самоопреOапепuя - согласование действий, установление целесообразных
отношений между субъектами, организующими и реаJIизующими указанную
деятельность (ведомствами, структ}?ами, организациrlми и др.),

Непрерывносmь образования (в отношении обr{ающегося) - отсутствие

разрывов в хронологической последовательности отдельных, дискретных
стадий образования, кЕDкдая из которых, булучи неотъемлемой частью целого,
обладает определенными качественными особенностями (включая чередование

форм формального и неформального образования).
Образоваmапьное консульmuрованuе - специальнaш психолого-

педагогическаrI деятельность, направJIенн€rя на помощь обуrающимся в
построении иЕдивиду€rльной образовательной перспективы.

Образовапапьньrе ycJlyeu - совокупность образовательных отношений,
вступчrя в которые, грЕDкданин преследует цель удовлетворения собственных
потребностей посредством освоения особой группы нематериirльных благ -

образовательных результатов (знаний, умений, навыков, компетенций и

др.).Ореанuзацuонно - пеdаzоzuческое сопровоеrcOенuе профессtлональноzо
самоопреdеленuя - система управленческих действий, направленных на
создание условий для эффективной реализации задач психолого-
педагогиrIеского соцровождения профессиона.ltьного самоопределения
обуrающихся в образовательIIьD( rrреждеЕиях раlличного уровIIя и типа.

Пеdаzоzuческая поddерскка профессuонаlльноzо самоопреlапенuя
обучаюtцurся - компенсация недостаточности и несогласованности внеtпних и
внутренних ресурсов саN{оразвития при последовательном принятии
жизнеопределяющих решений, в том числе, связанных с после школьным
образовательно-профессионЕuIьным маршрутом.

Планuрованuе профессuона,tlьной карьеры (проектирование
профессиона.ltьного гrути) - процесс создания профессиональЕого проекта,
включающий оценку исходной ситуации (внутренних возможностей и
потребностей человека, внешних предложений и требований);

Определение образа желаемого профессионального будущего
(профессиональных целей);

ан€uIиз ресурсов и ограничений для достижениJI желаемого
профессионального будущего;

построение конкретных шагов для достижениJI намеченной цели с rrетом
выявленЕьD( ресурсов и ограничений.

3. Состояние системы профорпентацпонпого сопровоr(дения
обучающихся в Кочубеевском муЕицппальном округе

В Кочубеевском муниципЕutьном округе сложилась определеннаrI система
работы по профессионЕuIьЕой ориентации школьников.



С 2015 года на территории Ставропольского края проводятся

региональные чемпионаты по профессионЕrльному мастерству <Молодые
профессиональо> (WorldSkillsRussia).

Основной целью чемпионата <<Молодые профессионалы>>
(WorldSkillsRussia) явJIяется развитие профессионального образования в
соответствии со стандартами WorldSНlls дJIя обеспечения экоЕомики
Кочубеевского муниципальЕого округа высококвzlлифицированными рабочими
кадрами, повышениJI роли профессиональной подготовки в социirльЕо-
экономическом и культурном ра}витии региона. Соревнования способствуют
профессиональной ориенталии молодежи и внедрению в систему
профессиона.пьного образования lгучших международньж практик и напрямую
влияют на булучую карьеру молодых профессионалов.

Важнейrrшм направлением работы в paMкzlx профориентации является

ре.}лизация профессиональной ориентацllи детей с ограниченными
возможностями здоровья.

ОбразовательIлые оргаЕизации Кочубеевского муниципаJIьного оцруга
проводят мЕожество мероприятий, направJIенных на профориентацию
школьников:

кJIассные часы, уроки-беседы, лекции; интерЕктивЕые занятия, тренинги,
деловые игры; дниlнедели/месяrIFIики профориентации; тематические

родительские собрания; посещение ярмарок профессий, дней открытых дверей
в профессионalJIьньIх образовательЕых организациях. Проводятся занятиrl по
программам предпрофильной подготовки, разработанные дляу чап{ихся 8-9-х
кJIассов: <<Я и профессия>>, <<Твоя профессиона.,rьнЕц перспективФ>, <<Основы
выбора профессии>, <Выбор профиля обl"rения> и др.

В дополнительном образовании реЕlлизуются црограммы <Мир
профессий>, <Мой выбор>, проводятся краевые соревнованиJI по
судомодельному и авиЕlI\,lодельному спорту и др.

В обцеобразовательньгх школ€lх Кочубеевского муницип€rльного округа
работают 4 специализированных кJIасса <<Юные помощники ГИБ!ф>,с 2018
года развивается 2 спортивных кJIасса в МКОУ СОШ ЛЪ 3 с. Кочубеевское по
виду спорта (ПIIАВАНИЕ), в деятельность которьtх также вкJIючена
профориентационнЕц составJIяющая.

Новый имгrульс в развитии профориентационной работы со Iцкольникzlми
даJIи региоЕальные проекты <Щифровая образовательнЕц средa>), <<Современная
школa>), <<Успех каждого ребенко>, <<Молодые профессионалы>>.

В рамках регион€rпьного проекта <<Успех каждого ребенка> с 1 сентября
2020 года открылся детский технопарк <Кванториум>> в г. Невинномысск и
мобильный кванторлцrм на базе краевого ценца дJIя одаренньж детей <Поиск>,
обуrающиеся общеобразовательных организаций Кочубеевского
муниципального округа охвачены црограммЕtп{и дополнительного образования
на)лно-технического творчества дополнительЕо l20 детей с 6-х - 8-х классов.

с 2019 году в p€lMкax реализации регионального проекта <<Современная
школa)) Ila базе 5общеобразовательЕьtхорганизациях Кочубеевского
муниципального оцруга созданы L{eHTpbT образования цифрового и



ryманитарного профилей (Точка ростa)), оснаIцённые современным
технологическим оборудовалием (интерактивные доски, ЗD-принтеры с

расходными материЕIлап.lи, rrшемы вирryальной реаJIьности, квадрокоптеры и
конструкторы, планшеты, фотоаппараты и др.)

.Щети имеют возможность осваивать как основные, так и дополнительные
образовательные програiчrмьт самой различной направJIенности: информатика,
технология, основы безопасности жизнедеятельности, конструирование,
шахматы, видео- и фотосъемка, полеты на беспилотникtlх, ока:}ание первой
медицинской помощи. Большой погryлярностью пользуются занJIтия, на
которых используется uшем виртуЕrльной реальности: ребята могуг попасть в
Эйфелеву башню.

С помощью <<Точки ростФ) ребенок познает большой спектр профессий и
имеет возможность попробовать себя в той или иной сфере,

Кочубеевскпй муниципальный округ активно вкJIючился в реаJIизацию
федерапrьного проекта <<Билет в будущее>. В 2019 году 8б7 школьников нашего
округа приняли )ластие в профориентационных мероприятиях и поJryчили

рекомендации по профессионirльному самоопределеЕию.
С целью реЕrлизации <Шоу профессий> - открытьrх онлайн-уроков,

ре€lлизуемьж с учетом опыта цикJIа открытых уроков <ПроеКТОриЯ>,
направJIенЕых на раннюю профориентацию, и достижения результата
федерального проекта <<Успех каждого ребенка> нациоЕального проекта
<Образование>, общеобразовательными }п{реждениями с марта по май 2021г.
был оргЕIнизован просмотр открытьж онлайя уроков <<Сварщикr>,

<Электромонтажник). Всего за этот период уроки просмотрело более 2500

учащихся.

4. Щель, задачи п принцппы Концепцип

Щелью разработки концепции явJuIется создание муниципальной системы,
направленной на профессионапьную ориентацию обl^rающlо<ся, а также
содействие в стано&пении профессион€шьного саI/rооцределения, формировании
и рtввитии определенньй профориентациоЕньгх компетенций, помощь в
конкретном выборе, связанном с определеIrием сферы профессиональной
деятельности / конкретной профессии.

На достижепие цели направлеIrо решение следующих взаимо связанных
целевых задач:

- разработка Еормативно-правового обеспечения межведомственного
взаимодействия субъектов региона.irьной системы профориентационнойработы;

- орг€tнизационно-педагогическое сопровождение профессионапьного
с€lмоопределения об5rчающихся;

- формирование профориентационной культуры обуrающихся, в том числе
с использованием возможностей различньtх социЕIJIьных практик.

Задачами профессиона.льной ориентации на разных этапах образования
являются:



|-7 класс - последовательЕое формирование профориентационных
компетенций, обеспечивающих готовность к успешному профессионаJIьно

образовательному выбору ;

8-9 кJIасс - комплексное сопровождение профессионально-
образовательного выбора, завершающееся определением профиля обучения в

старшей школе либо профессиl./специаJIьности профессионального
образования;

l0-11 кJIасс - комплексное сопровождение профессионально
образовательного выбора, завершающееся определением
специаJIьttости/направления подготовки в профессиональной образовательной
организации, организации высшего образования;

Концепция основывается на следующих принципах:
- науrной обоснованности, предполагающего обязательность теоретико-

методологиrIеского обоснования любых направлений профориентационной

работы;
- единства, предполагающего согласованность различных подходов,

направлений и методов работы в территориЕrльньIх или локаJIьных системах
сопровождения профессионlшьного самоопределения;

- целостности, требlrощей рассматривать профессиональное
самоопределение обуrающихся в контексте их жизненного и личностного
самоопределениrI;

- системности, предполагающий приобщение к профориентационной

работе с обl^rающимися специшIистов различного профиля (предметников,
классных руководителей, социauIьных педагогов, педагогов-психологов.
профконсультантов, мастеров производственного обуrения и др.);

- открытости и социального партнерства, требуточий активного включениrI
в деятельность систем сопровождения профессионtulьного самоопределениJI
всех заинтересованных субъектов: обучающихся и их родителей,
образовательных организаций всех типов и уровней, работодателей,
представителей общественньгх организаций, СМИ, органов муниципального
самоуправления, - й организации их диЕlлога и взаимодействия на локальЕом,
муниципЕlJIьном, регионtlльном уровнJIх;

- непрерывности и последовательЕости, предполагающий учет
постепенного и продолжительного характера формирования субъекта
профессионального самоопределеЕия, ра:iвития его профориентационно
значимых компетенций;

- позитивности требует использования творческого подхода и ярких,
привлекательяьrх форм при организации профориентационной деятельности,
особенно массовых и групповых форм работы. Позитивная эмоциональнм
окрашенность, в сочетании с творческим подходом способствlтот тому, что
профессиона,rьный выбор приобретает хар.ктер не <выбора из двух (или
нескольких) зол)), а <<выбора между хорошим и лучшим>. В свою очередь, сама
профориентационн€ш деятельность приобретает выраженный ryманиiтический
характер и становится максим€rльно эффективной.



5. Основные направлепия реалпзацпп Концепции

l.Нормативно-правовое, организационrrо-управленческое обеспечение и
социальное партнерство.

Щель - создание единой системы сопровождения профессион€tльного
самоопределениrI для всех уровней образования, обладающей признаками
непрерывности и преемственности.

Основные задачи:
- разработка и совершенствование нормативно-правового обеспечении в

целевой сфере на всех уровЕях управления;
- определение гарантированного минимр!а профориентационных услуг

для обl^rающихся и их семей независимо от места проживания;
- разработка, апробация и внедрение институционЕLпьньIх форм, моделей и

мехаItизмов согласования калровой и молодежной политики.,
межведомственIlого взаимодействия, многостороннего социаJIьного
партнерства в решении профориентациоЕных задач;

- формирование комплексньн регионаIьных и муниципальных моделей
организационЕо-педагогического сопровождения профессионального
самоопределениJI;

- разработка соответствующих пакетов документов регионatJIьного,
муниципального и локЕlльного уровней;

- разработка и внедрение цритериев, показателей и технологии

управленческого мониторинга результативности процессов сопровождениJl
профессионального самоопределениJI на регионЕrльном, муниципальном,
лок€UIьном уровнJIх.

2. Hay^rHoe, прогр€lп{мное и 1^rебно-методическое обеспечение.
Щель - обеспечение сопровождения профессион€lльного с€lмоопределения

на всех уровнJIх на необходимом уровне качества и социЕ}льно-педагогической
эффективности.

Основные задачи:
- разработка рекомендаций по реализации целостной с,тратегии и тактики

профориентационной и кадровой политики в регионе;
- разработка системы требований к профессиоцальной ориентации

содержания общего и профессион€lльного образования (по всем уровням), и на
этой основе 

- 
создание моделей экспертизы образовательных программ,

1^lебников, электронньtх образовательных ресурсов;
- разработка содержания и методического обеспечения практик

ориентированного компонента сопровождения профессионального
самоопределениrI (ориентационные практики, ориентированЕые проекты,
профессиональные пробы, профориентациоtiЕые мастер-кJIассы и др.);- поиск и обор лrrших практик, обеспечивающих сопровождение
профессиона.пьного самоопределения на всех этапах работьт с детьми и
молодежью в системе непрерывного образования и на этой основе создание
единоЙ техЕологии профориентационноЙ работы, предусматривающей



несколько уровней гтryбины и сложности и соответствующих научно-
методических рекомендаций;

- апробация по,щодов и методик работы по сопровождению
профессионмьного самоопределения особых категорий
обуrаrощихся(одаренные дети, дети с ограниченными возможностями
здоровья, дети-сироты);

- апробация подходов к формированию и р€ввитию предприЕимательских
компетенций обl^rающихся в системе непрерывного образования.

б. Осуществление межведомственного и межуровневого
взаимодействия

В системе развития муниципальной системы профориентационного
сопровождения обl^rающихся можно выделить след}.ющие уровни:

- муниципальный;
- институциональный;
- индивидуальный
Муниципальный и инстиryциона.ltьный уровни предусматривают:
- разработку и реализацию муниципальных составJIяющих развития

дополItительного образования, нацеленЕого на профориентационное
сопровождение обуrающихся;

- создание условий для эффективной деятельности образовательных
организаций дополнительного образования, ориеЕтированЕых на
профориентационное сопровождение обуrающихся;

- стимулирование образовательной и педагогической деятельности.
Индивидуальный уровень предусматривает:
- проведение обrrающимися самооценки, самоанализа (рефлексии) и

взаимооценки;
- цроведение педагогическими работниками стартовой и текущей

диагностики, оценки образовательных достижений, на рубежных этапах
обучения с определением уровIIя индивиду€lJIьных достижений и причин
невысоких образовательных результатов (при наличии).

Ооновной задачей межведомственного взаимодействия по
профориентационному сопровождению об1..rающихся является обеспечении
системного подхода к )ластию детей и молодежи в массовых мероприJlтиrtх
(олимпиадах, конкурсах, фестиваrrях, соревнованиях и других) различного
ypoBIuI, направленных на профориентацию и расширение возможЕостей для их
саморе€rлизации.

.щля достижения целей и задач Концепции необходимо организовать
тесное межведомственное сотрудниЕIество для осуществJIеrrия анЕIлиза,
выявления тенденций и динамики рЕввития рынка 1руда Кочубеевского округа;

разработки проrноза баланса трудовых ресурсов;
организации и оказанию государственЕых услуг в области содействия

занятости населениrI и защиты от безработицы (содействие молодежи в поиске



подходящеЙ работы, а работодателям в подборе необходимых работников,
профессиональнiц ориентация, психологическаrI поддержка и др);

оргаЕизациоЕно -педагогического и психологического сопровождения
профессионЕLтIьного самоопределения обr{ающихся регионшIьноЙ системы
образования на всех ypoBн Ix общего и профессион€lльного образования.

7. Показатели и методы сбора информацпи

С целью проведения мониторинга муниципальной системы
профессиональной ориентации обучающихся, Концепцией в соответствии с ее

целями, определяется ряд показателей, а также методы сбора информации,
необходимые для их поJIг{ения.

1. Сопровождение профессионЕlJIьного самоопределения обучающихся;
нЕLпичие програп,rм сопровождения профессионtulьЕого са},rоопределения;
коли!Iество инновационньгх площадок,осуществляющих инновационкую

деятельность в профориентационной сфере;
общее количество международньгх, всероссийских, цраевых,

муницип€lJIьньгх мероприятий (конкурсов, выставок, ярмарок, фестивалей
профессионального мастерства;

общая численЕость детей, вовлеченных в мероприятия, Еаправленных на

раннюю профориентачию, в том числе детей с ОВЗ идетей - инвалидов, из них
победителейпризеров в разрезе кФкдого мероприятия;

колиЕIество мероприятий, ориеЕтированншх на подготовку педагогических

работников по вопросarп,I профориентационного с€l},rоопределениJI
обl^rающихся;

- организациJI временной трудовой занятости несовершенЕолепtих
граждан (в возрасте от 14 до 18 лет) в свободвое от уrебы время;

уровень удовлетворенности детей и родителей состоянием
профориентационной работы в образовательной организации;

- наJIичие мер по стимулировtlнию и поощрению победителей мероприятий
профориентациоЕного характера р€вличного уровня.2. Сетевое взаимодействие с образовательными организациями,
предприятиями- коли!Iество договоров о сотрудЕичестве в сфере
профориентации об}'чающихся образовательньD( организаций;

коли.Iество профессиональньгх проб на базах профессиональных
образовательЕьrх оргаЕизаций, ВУЗов, предприятий;

- наJIичие ярмарок профессий, дней открытьж дверей, форумов,
фестивалей;

8. Этапы реализацип Копцепцпи

реализация Кояцепции предполагается к осуществлению осуществляться в
[I этапа:

I этап - 2021-202З rодьl;
lI этап - 2024-2026rодьt.



I этап предусматривает создание основньгх механизмов и принятие
сопутствующих нормативных доч/ментов по реЕIлизации Концепции, а
такжеотработку технологий по ре€шизации кJIючевых направлений и
механизмов взаимодействия субъектов региона,rьной системы
профориентационногосопровождения об}"rающихся Кочубеевского
муниципzlльного округа.

II этап нацелен на выстраивание целостной системы работы пореализации
комплекса мер, направленных на развитие региональной системь]
профориентационного сопровождениJI обуrающихся Кочубеевского
муницип€rльного округа, отвечающей современным требованиям.

9. Ожпдаемые результаты реалпзацпи Концепции

Основным результатом
эффективной мlъиципальной
обучающихся.

реаJIизации Концепции cTatHeT создание
системы профориеЕтационного сопровождения



Приложение 2

к прикаjtу отела образования
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плАн
мероприятий по реЕrлизации Концепции развития системы профессиональной ориентации обуrающихся

Кочубеевского муниципЕIльного округа до 2025 года

Ns п/п Наименование мероприятия Срок исполнения ответственные исполнители
l 2 з 4

l. Научно-методическое сопровождение работы по развитию муниципальной системы профессиональной
ориентации обучающихся

l l Преобразование програJчrм практико-
ориентированных курсов, в том числе
предпрофильной подготовки, с )летом новых
профессиЙ, востребованных в регионе

сентябрь 202l г. МУ <ЦОУО>;
образовательные

организации

2. Кадровое обеспечение
2.1. Проведение аншIиза и обобщения лr{ших практик

организации работы педагогов по
профориеятации обучающихся образовательных
организаций

октябрь 202lг. МУ <ЦОУО>;
образовательные

оргаЕизации

2,2.

з 1

Проведение семинаров, конференций, круглых
столов, мастер-кJIассов, направленных на обмен
передовым опытом организации
п о иентационной аботы с об ающимися

ежегодно МУ <ЦОУО>;
образовательные

организации

образовательные
организации;

ежегодноОрганизация и r{астие в региональном
чемпионате по профессионаJIьному мастерству

I

I

J. на

<Молодые ппоlЬессиона пьп> (WorldSki l lsR ussia\



Участие в отборочных, национ,lльных, мировых
чемпионатах WoTldSki l l s Russia./Intemational

з.2. ежегодно образовательные
организации;

J.r-

иципiL]тьного о га

ежегодно образовательные
организации;

з.4. Проведение профориентационных работ среди
детей-инвалидов, обу^rающихся в
общеобразовательных организациях
Ко евского НИЦИП€LПЬНОГО О

ежегодно образовательные
организации;

з,5 Организация работы специЕlлизированных классов
по безопасности дорожного движения <<Юные
помощники ГИБДД) в рамках ре€rлизации
регионЕuIьного проекта <<Безопасность дорожного
движения); спортивных классов в
общеобразовательных организациях
Кочубеевского муниципаJIьного округа

ежегодно МУ <ЦОУО>;
ведущий специаJIист отдела

образования
овсянникова Ю.А.

з.6 Участие в.Щнях открытых дверей на базах
профессиональных образовательных организациЙ
высшего о ования

ежегодно образовательные
организации;

методист Белова И.А.
з.7. Участие в краевых соревнованиях по

авиамодельному, судомодельЕому,
ракетомодельному спорту среди обу.rающихся

ежегодно образовательные
организации;

ведущий специаJIист отдела
образования

овсянникова Ю.А.
з.8. Участие общеобразовательных организаций во

всероссийских открьпых уроках интерактивной
ци вои пл мы <<П ое ия>>

ежегодно образовательные
организации;

методист Белова И.А.
з.9. Организация сетевого взаимодействия

образовательных организаций с
об азовательньiми о ганизациями высшего

образовательные
организации;

методист Белова И.А.

ежегодно

Реализация проекта <<Билет в будущее> в
образовательных организациях Кочубеевского

I

I

]



образования
4. Мониторинги

4.1. Проведение мониторинга результативности
реализованных мер по профориентации
обучающихся

апрель-май,
ежегодно

образовательные
организации;

4.2. Проведение мониторинга по трудоустройству
выпускников, в том числе детей-сирот

сентябрь,
ежегодно

образовательные
организации;

l


